La proroga si riferisce alla regolarizzazione
relativa al periodo “aprile 2006” (vedi anche circo-

lare Inps 76/2006): le aziende hanno dunque anco-
ra tre mesi per effettuare la regolarizzazione sen-

za aggravio di somme aggiuntive.
Le aziende potranno effettuare il relativo ver-

samento utilizzando il codice importo di nuova
istituzione del quadro BC del DM10/2 “M232”.

Paola Sini, TEL. 0652707247
sini@firenzeindustria. fi.it

INPS: i nuovi livelli reddituali per la
corresponsione dell'assegno familiare

LI INPS, con la circolare n. 83 del 16 giugno 2006,

ha comunicato le rivalutazioni dei livelli di
reddito familiare ai fini della corresponsione del-
I'assegno per il nucleo familiare.

A pag. 16 i prospetti A e B, contenenti le nuo-
ve fasce reddituali da applicare dal 1° luglio 2006
al 30 giugno 2007, rispettivamente ai nuclei senza
figli e ai nuclei con figli.

Le tabelle dei corrispondenti importi mensili
della prestazione sono reperibili nel nostro sito.

Paola Sini, TEL. 06562707247
sini@firenzeindustria. fi.it

Precisazioni Inps sul c.d. superbonus

1INPS, con una nota del 29 maggio 2006 del-

la Direzione Centrale delle Prestazioni, in
risposta ad un quesito posto da una Direzione
Regionale dell'Istituto, ha affermato che il cosid-
detto superbonus, finalizzato a posticipare il pen-
sionamento previsto dall'art. 1, comma 12, della
L. 243/2004, non & precluso dall'awio delle pro-
cedure di mobilita, atteso che I'art. 1 bis, comma
5, della L. n. 291/2004 impedisce la richiesta sol-
tanto per coloro che sono soggetti a procedure
di CIGS, limitatamente al periodo di godimento.

Paola Sini, TEL. 056562707247
sini@firenzeindustria. fi.it

Interessi di dilazione e differimento
dei contributi previdenziali

Aseguito della nuova misura del Tur al 2,75%
con decorrenza 15 giugno 2006 l'interesse di
dilazione e differimento dei contributi previden-
ziali passa all'8,75% (circolare Inps n. 81/2006).

Paola Sini, TEL. 056562707247

CREDITO E FINANZA

Sottoscrizione di contratti derivati:
vademecum per le imprese

ssindustria Firenze prosegue nella sua attivita di
assistenza verso le imprese che nel corso degli ultimi
anni hanno contratto strumenti derivati con il sistema
bancario.
Allo scopo di informare le imprese che intendono sot-
toscrivere contratti derivati forniamo una serie di indi-
cazioni elaborate dallo Studio Limentani & partners.

GLI 11 COMANDAMENTI PER LA GESTIONE DEI RISCHI

FINANZIARI

1. Prima di fare qualsiasi operazione analizzare i
propri flussi monetari

2. Non fare operazioni proposte solo su iniziati-
va delle banche senza che ci sia un effettivo
rischio sottostante

3. Chiedere quotazioni ad almeno tre banche

4. Fare operazioni solo in ottica di copertura e
non di speculazione

5. Farsi fare un simulazione che evidenzi la per-
dita massima potenziale (worst case)

6. Valutare I’opportunita di coprire solo una par-
te del rischio

7. Essere consapevoli che chi compra un’opzio-
ne rischia al massimo il premio

8. Essere consapevoli che chi vende un’opzione
accetta un rischio potenzialmente illimitato

9. Non fare operazioni parametrate su sottostan-
ti che non abbiano alcun rapporto con la pro-
pria attivita industriale o commerciale

10.Una volta fatta un’operazione monitorarla
almeno settimanalmente

11.Se un’operazione va male fissare uno stop loss
e accettare una modesta perdita piuttosto che
una ristrutturazione con maggiori rischi

Agostino Apolito, TEL. 0552707241
apolito@firenzeindustria. fi. it

L. 488/92: apertura dei bandi settoriali 2006
e priorita ufficiali della Regione Toscana

on D.M. del 15 maggio scorso, il Ministero

delle Attivita Produttive ha approvato le pro-
poste regionali per la formazione delle gradua-
torie speciale e ordinaria relative al complesso
dei bandi settoriali per il 2006 ex L. 488/92 (Indu-
stria, Turismo, Commercio, Artigianato). Il decreto
¢ stato pupplicato sul Supplemento Ordinario
alla G. U. del 31 maggio, determinando cosi ’aper-
tura dei bandi a partire dal 1° giugno e sino al 31
luglio 2006.
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